Приказ № ______
 По МОУ СОШ № 27                        от 29января_2008 г

                   О переходе на новую систему оплаты труда работников

                                         МОУ СОШ №27 с.Урмия

      В целях обеспечения мер,   направленных на реализацию реформы в системе образования Краснодарского  края, в соответствии с Законом Российской Федерации от10 июня 1992 года №3266-1" Об образовании" в, постановлением главы администрации Краснодарского края от  25.12.2006 года № 1167-р «Об эксперементе по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Краснодарского края" и в целях проведения эксперемента по применению новых моделей оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования Курганинский район, повышения эффективности использования средств , направляемых из краевого бюджета на реализацию основных общеобразовательных программ муниципальными общеобразовательными учреждениями муниципального образования Курганинский район  и на основании постановления главы муниципального образования Курганинского района от 28.01.2008года №129 " О продлении эксперимента по применению новых моделей оплаты труда работников  муниципальных  ОУ муниципального образования Курганинский район

                                              ПРИКАЗЫВАЮ:

      Перейти с 28.01.2008 г. на новую Модель оплаты труда , устанавливая заработную плату педагогов, осуществляющих учебный процесс 2 раза в год, исходя из численности учащихся по состоянию на начало учебного года(1 сентября)и начало календарного года (1 января)

  Определить:

           -фонд оплаты труда школы -90%,сумма  по нормативам на ученые расходы-10%

       Установить долю оплаты труда базовая (тарифная) часть :

   а) для педагогических работников, осуществляющим учебный процесс, в размере 70% от объёма базовой части фонда труда учреждения(школы)

    б) для административно-управленческого, учебно-вспомогательного , младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом в размере 30 % т объёма тарифной части фонда оплаты труда учреждения 

        Установить оплату труда работников , не урегулированных Методикой планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов общеобразовательных учреждений муниципального образования Курганинский район, на основе тарифной системе оплаты труда.

            Директор МОУ  СОШ № 27                                                  С. А. Терентьева. 
  Приложение к трудовому коллективному договору МОУСОШ № 27,  с. Урмия

"ПОЛОЖЕНИЕ
      о выплате доплат, надбавок и других выплат  стимулирующего характера из  надтарифного фонда оплаты труда при планирования расходов на  оплату труда по
 нормативно- душевому принципу с 1 января 2008 г. по МОУ СОШ № 27, с. Урмия
      Принято на Собрании  трудового коллектива МОУ  СОШ № 27

Протокол № 4 от 28 августа 2007 г.<
      Руководствуясь Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании», Типовым положением об  общеобразовательном  учреждении ( в  ред. Постановления Правительства РФ от 23,12.2002 г.)., распоряжением  главы администрации Краснодарского края от 6 мая 2006 года № 386-р «О  реализации реформ в системе образования и здравоохранения в Краснодарском крае  в 2006 году», постановления главы администрации Краснодарского края от 17  августа 2006 года № 718 «О переходе на нормативно-подушевое финансирование  образовательных учреждений Краснодарского края», совместным приказом департамента по финансам, бюджету и контролю  Краснодарского края и департамента образования и науки Краснодарского края от  21 августа 2006 года  № 179 / 01.5/3653  «О финансировании общеобразовательных учреждений Краснодарского края по  нормативно-подушевому принципу», приказом департамента образования и науки  Краснодарского края от         21 августа  2006 года  №  01.5/3657 «Об утверждении Методики  планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов  общеобразовательных учреждений Краснодарского края» и  Уставом МОУ СОШ № 27 администрация общеобразовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат  стимулирующего характера из надтарифного фонда оплаты труда по следующим  критериям:<
         доплата за напряженность и сложность работы   - до 100% от оклада

        доплата за классное руководство -  15 %,  10% от ставки ETC
        доплата за заведование -     10%  от ставки ETC
        доплата за заведование мастерскими- 25% от ставки ETC
        доплата за заведование учебно-опытным участком  - 25 % ставки ЕТС</
        доплата  за        проверку тетрадей учителями  русского языка и литературы - до 15% от ставки ETC; начальных классов- до 10% от ставки ETC;  математики - до 10% от  ставки ETC; иностранного языка - до 10% от ставки ETC; черчения ,физики, ИЗО - до 10% от ставки ETC
доплата за проведение внеклассной работы  по физкультуре -до 25% от    ставки ETC
доплата за работу с химическими -8 % от ставки ETC
доплата за работу с дезинфицирующими и  моющими-10 %, 15 % от ставки ETC
доплата  за обслуживание компьютеров - 5% за каждый от ставки ЕТС

доплаты  за работу в ночное время–  35% ставки ЕТС

доплаты  за библиотечный фонд –5 % ставки ЕТС

выплаты  лицам, имеющим звание

 Заслуженный учитель РФ - 3000  руб

 Заслуженный учитель Кубани -  50% от ставки 
   Знаком «Почетный работник образования РФ» -  10% от ставки ETC 
   Орденами и медалями СССР или  России - 10% от ставки ETC
  Грамотой министерства образования - 5% от ставки 
выплаты стимулирующего характера за  руководство

    школьным методическим объединением - 5% от  ставки ETC
    районным методическим объединением - 5% от ставки ETC
выплаты стимулирующего  характера за участие в    экспериментальной работе
федеральной экспериментальной     площадки - 15% от ставки ETC
краевой        экспериментальной площадки -15% от ставки ETC
муниципальной        экспериментальной площадки - 10% от ставки  ЕТС

выплаты,  стимулирующие организацию здоровьесберегающих
      мероприятий:
      применение различных методик оздоровления учащихся - 5% от ставки 
доплаты за использование  современных образовательных
        технологий

 использование информационно-коммуникационных  технологий в образовательном процессе -  10% от ставки ETC
доплата за проведение предшкольной подготовки– 1000 руб. ежемесячно

выплаты стимулирующего характера за распространение          передового опыта

    выступления на методических совещаниях,  семинарах, конференциях

районных -  до 5% от ставки ETC
 краевых - до 10% от ставки ETC
республиканских  до 15% от ставки ETC
     наличие публикаций в СМИ

районных - до 10% от  ставки ETC
краевых - до 20% от  ставки ETC
республиканских  до 30% от ставки ETC
 выплаты стимулирующего характера за  значительные достижения воспитанников:

       Призовые места в олимпиадах:
      районных - до 10% от  ставки ETC
зональных - до 20% от  ставки ETC
краевых - до 30% от  ставки ETC
   Призовые места в конкурсах и  соревнованиях

районных - до 10% от  ставки ETC
краевых - до 20% от  ставки ETC
республиканских - до 30% от ставки ETC
При обнаружении фактов нарушений«Правил внутреннего распорядка»,«Устава школы»,«Инструкций по  правилам ТБ и охраны труда«Должностных инструкций для работников учреждения»локальных  актов Учреждения образования оплаты и выплаты стимулирующего  характера могут быть сняты решением комиссии по распределению надтарифного  фонда.

